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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. A.1 CENTROS VEDANTICOS, ACTIVIDAD INTERRELIGIOSA Y TRANSCULTURAL

Tipo: Propia
Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusion
Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Extremadura,Bélgica,Francia,India,Espafia,Reino Unido,Estados

Unidos de América

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Los Centros Vedanticos de Fundacion PHI (CVs) en Valencia y Extremadura tienen como objetivo principal el desarrollo de

actividades de caracter contemplativo, educativo y de transferencia de sabiduria, principalmente en el marco de la Filosofia Yoga-
Vedanta, para ampliar la consciencia global promoviendo una cultura de sostenibilidad y de paz. Aspiran a ofrecer un modelo de
referencia internacional que sirva de guia a las futuras generaciones. Pretenden, asimismo, invitar a expresar las mas profundas
aspiraciones de la Humanidad. También tienen entre sus fines colaborar en la creacion de otros centros similares, que reconozcan la
necesidad de establecer y desarrollar espacios que favorezcan experiencias de retiro, contemplacion, comunién y crecimiento
interior, a partir del aprendizaje mutuo para fortalecer la vida espiritual. Los CVs son el instrumento que permite que sus
participantes accedan y se dediquen al autoconocimiento como saber esencial, para la formacion de mentes y la transformacion de
corazones, facultando que se abran y aprendan a relacionarse, tanto con su mundo interior, como con las otras personas y el

entorno natural que las acoge.

Los CVs de Fundacion PHI comparten los principios y objetivos de la Escuela PHI de Yoga Vedanta y Meditacidon (EPHI-YVM) de la
Universidad de la Consciencia (UC) (A2), complementando su labor, que tiene como base la Filosofia Yoga-Vedanta, las practicas
meditativas y el estudio de los Yogas Clasicos. Entre sus actividades destacan la formacidn litirgica y monastica, asi como las
actividades propias regulares, cuyo contenido se recoge en los programas continuos de Satsang y Meditacion, que desarrolla
diariamente el personal especializado, en beneficio de quienes participan en las actividades de la EPHI-YVM y del publico en general.
Los CVs estan dirigidos por Pujya Swami Rameshwarananda Giri Maharaj (Félix Balboa Lezaun, presidente de Fundacién PHI) que

organiza y coordina toda su actividad.

Propuesta de actividades por Objetivos de los CVs para 2023: actividad propia del estudio y la practica del Vedanta, con una
vertiente formativa, en colaboracién con la EPHI-YVM de la UC. Por dltimo, actividades de didlogo interreligioso, interconfesional y

transcultural.

1) Actividad propia, consiste principalmente en el estudio, formacion y practica de los Yogas Clasicos y el Vedanta. La actividad
regular de los CVs tiene como finalidad posibilitar que, en esta sociedad, exista un espacio en el que, a través de la meditacidn, la
educacion y el intercambio cultural, las personas participantes puedan experimentar una transformacion en sus vidas, alcanzar una
comprension integral, reconocer a miembros de diferentes tradiciones de fe, contribuir de manera significativa a los procesos de
establecimiento de la paz y a la construccion de una comunidad en armonia, asi como a la reconciliacion entre diversas
comunidades religiosas y tradiciones filosoficas. Dicha experiencia toma forma mediante la asistencia al programa diario de estudio,
la practica de la meditacion y los satsangs, con el objeto de alcanzar un grado de madurez que dé lugar a una mayor independencia
y realizacion personal. Con el objeto de llevar a cabo todas las actividades que desarrollan los CVs, se requiere del apoyo
permanente de un equipo de personas cualificadas (Swamis, Brahmacharis, Acharyas) con programas de formacién continuos.

Objetivo 1a (O1a).

Desarrollo de Programas regulares de actividad de los CVs (meditacion, cantos sanscritos, ceremonias y rituales vedanticos,
satsangs, darshans) que incluyen 11 tipos de actividades combinadas en 5 modelos (A-E) que se imparten regularmente, la mayoria
diariamente, Objetivo 1b (O1b) con una vertiente formativa en colaboracion con la EPHI-YVM de la UC (Objetivo 2).

2) Actividades formativas de los CVs en colaboracion con la EPHI-YVM de la UC. Los CVs comparten con la UC actividades de la
EPHI-YVM. Objetivo 2 (02), que tiene como bases filosofico-practicas los Yogas Clasicos y la Filosofia Vedanta, los cuales
constituyen un marco solido, que permite el desarrollo integral de la persona en la sociedad, inspirando altos valores morales y
espirituales no proselitistas, que permitan a este aportar desde la Virtud un valor anadido, tanto para su vida personal, como para
la de quienes la rodean. En una misma actividad organizada por los CVs, pueden participan integrantes de la EPHI-YVM de la UC,

compartiendo actividad (2ai).

Para desarrollar las actividades que dieran cumplimiento a estos propdsitos, Fundacion PHI pone a disposician sus instalaciones de
Sagunto (Valencia) y del Campus PHI de Acebo (Céceres), asi como otros espacios cedidos en acuerdos de colaboracion por atros
centros. Adicionalmente, las personas que integran los CVs de Valencia y Campus PHI pueden desarrollar sus actividades en otros
lugares de Espafia y fuera de sus fronteras, en colaboracion en algunos casos con la EPHI-YVM.
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Los CVs disponen, asimismo, de instalaciones donde las personas que realicen un proceso de introspeccion y requieran llevar a cabo
retiros de larga estancia, puedan alojarse en las mejores condiciones posibles. Asimismo, Campus PHI pone a disposicién de estas
personas servicios de restauracién y lavanderia, ofreciéndoles cursos y programas que faciliten el trabajo personal a desarrollar en
un marco de paz y tranquilidad, propicio para la introspeccion.

3) Didlogo interreligioso, interconfesional y transcultural. La actividad de los CVs se proyecta a nivel nacional o internacional,
mediante en la participacién de distintos foros, la colaboracién, financiacién o la directa participacién en otras instituciones de
naturaleza similar, Objetivo 3 (03), entre las que destacan: I). Transcendence - Foro Interreligioso Internacional (FIIT); 1I).
Multaga - Conferencia Internacional Mediterrdnea- Centro Unesco Valencia; IIT) Consejo Mundial Elijah de lideres religiosos.
Colaboracién con el Elijah Interfaith Institute; 1V). Federacién Hindl de Espafia (FHE); V). Hindu Forum of Europe (HFE).

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 2.064,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 20,00 10.000,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 6.000,00

Personas juridicas 0,00 X

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

O1la. Desarrollar actividades de formacion monastica y liturgica de . : i
Swamis, Brahmacharis y Acharyas Numero de Reuniones de formacion 40,00

01b. Desarrollar programas regulares de actividad: meditacion, cantos

sanscritos, ceremonias y rituales vedanticos, satsangs, darshans. Numero de Programas regulares 250,00

02. Impartir Actividades de formacion espiritual que favorezca el Personas asistentes a las actividades

autoconocimiento (compartidas con la EYVM) Eep ular-elfc al margen de las de la 3.000,00

03. Favorecer el entendimiento y la fraternidad entre las diversas N° de encuentros y actividades de 40,00

tradiciones religiosas caracter interreligioso, transcultural ’
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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A2. UNIVERSIDAD DE LA CONSCIENCIA - CAMPUS PHI

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Centros e infraestructuras

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Extremadura,Bélgica,Francia,India,Portugal,Espafia,Estados Unidos

de América

Descripcién detallada de la actividad prevista:
El objetivo institucional de la UC y el elemento transversal de todas las actividades es la promocién del autoconocimiento para el

desarrollo de la consciencia. Para ello, se planifican actividades esencialmente en Campus PHI, sede principal de la UC, aunque

otras se realizan también en Bélgica, Francia, India, etc.
La mayoria de las actividades de la UC se realizan en Campus PHI Acebo, Extremadura, Espafia. En Campus PHI se ubica el Centro

Vedantico-Campus PHI, con el que se coordina las actividades de la UC.

La Visién de Campus PHI es "ser un Sistema Global Sostenible (SGS), donde se propicie el autoconocimiento y se capacite a las
personas para que desarrollen sus actividades en armonia consigo mismas y con el entorno, divulgando los resultados de las
experiencias para asi favorecer su traslacion a otros lugares, en beneficio de toda la humanidad y los ecosistemas del planeta”.
Como SGS, pretende ser un punto referencial de la gestion inteligente y sostenible de los recursos, mediante proyectos de [+D+i
cuyo objetivo sea crear sinergias entre distintas dreas (arquitectura bioclimatica, energias renovables, gestién del ciclo integral del
agua y los residuos organicos, medioambiente, etc.) y cuyos resultados puedan ser compartidos con las instituciones y publico en
general.

Para cumplir con el objetivo mencionado anteriormente, Fundacion PHI ha de desarrollar el conjunto de inversiones previstas,
optimizando el SGS, para lo cual destinara durante 2023 los recursos econdémicos disponibles. Asimismo, el propio Campus PHI
como sede de la UC no es un elemento pasivo en los fines de esta, ya que la propia experiencia y la realizacién de visitas guiadas,
contribuiran al proceso de autoconocimiento promovido por la UC. Las acciones destinadas a aumentar la eficiencia del SGS
constituyen el Objetivo 5a) de la UC. Durante 2023, en paralelo a la bisqueda de la mejora continua de la eficiencia, Fundacién PHI
y PHI Gaia mostraran a través de visitas guiadas los equipamientos y procesos que conforman el SGS de Campus PHI. Estas
actividades formativas constituyen el Objetivo 5b) de la UC.

Estructura académica de la UC: el conjunto de actividades sobre una temética especifica se coordina en las Escuelas. La actividad
mas relevante, mantenida de una manera constante, es realizada por la EPHI-YVM, con actividad propia desde 1993 en
coordinacion con los CVs de Fundacion PHI. El resto de las actividades estan organizadas en la Escuela PHI de la Consciencia (EPHI-
C). Las acciones se complementan con un Programa Especifico: el Programa Compartir Sabiduria un Acto de Amor o "Sharing
Wisdom: an Act of Love” (SWAoL), que incluye la Catedra de la Sabiduria, comision asesora externa que garantiza los principios de
calidad de la UC. Por ultimo, las actividades inherentes (experiencia y visitas guiadas) al propio Campus PHI, constituyen un
programa especifico complementario. La EPHI-YVM desarrolla sus actividades antes de la creacion de la propia UC, impartiéndolas
principalmente en los CVs, en los que se solapan. Debido a ello, se comparten indicadores entre el Centro Vedantico (A1.2) y la UC
(A2.2), segun que los asistentes pertenezcan o no a programas educativos de la UC o a las actividades propias del CV Campus PHI.
Objetivos de la UC 2023: para el afio 2023 se continuara con todas actividades para el cumplimiento de los Objetivos (Q), comunes
de gestién y planificacién (O1), se impartirdn los Programas Docentes (divididos en: EPHI-YVM, EPHI-C y Programa Especial SWaol)
(02). También se participara y se realizaran otras actividades puntuales de extensién, organizadas por la UC o por otras
instituciones (Simposios, Jornadas, Congresos, Encuentros, Conferencias, Talleres, Actividades divulgativas etc.) (03).
Adicionalmente, se realizan actividades virtuales (Campus Virtual), fundamentalmente de difusion, utilizando como medio la pagina
web, lo que dard lugar a material audiovisual (04). Por Gltimo, se mejorara el SGS fundamento del Campus PHI, facilitando también

su uso como experiencia docente y a través de visitas guiadas (O5a y O5b).

Actividades por Objetivos de la UC 2023:

1) Institucionales de Gestién y Planificacion.
a) Relaciones Institucionales, gestion y planificacion estratégica. Destinada a relaciones con otras entidades de objetivos y

principios compatibles con los de la UC. A cargo del Consejo de Direccién, encargado de la programacion y organizacién de los

eventos.
b) Planificacion docente: encargada de proceso de calidad y la organizacién e imparticién de las actividades docentes.

2) Programas Docentes.
a) EPHI-YVM: las actividades docentes principales son las de la EPHI-YVM, sus Programas Docentes (02) que incluyen i) Programas

Regulares (Satsangs, Darshans, Pujas), algunas diarias (Lecturas, Meditacién) -en el CV-Campus PHI-, ii) Programas Intensivos en
torno a un programa (Retiros) o practica (Jappa) en Campus PHI y Bélgica principalmente-, y iii) Programas de experiencia practica
(principalmente con estancias en instituciones -Maths y Ashrams- y templos de la India). Por Gltimo, iv) se realizaran entrevistas
personales (tutorias individualizadas). Estan planificados:

i) P1. “Programas Regulares del CV: Practica meditativa y del Vedanta”

i) P2. "Programa Intensivo de Retiros en Campus PHI Espafia (Ediciones Primavera y Otofo)”

i) P3. “Programa Intensivo de Retiros en Campus PHI Francia (Edicién tinica)”

ii) P4. “Programa Intensivo de Retiros en Bélgica (Edicidn Gnica)”

Fdo: El/La Secretario/a VOB? El/La Presidente/a
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ifi) P5. “Programa de Experiencia Practica Templos, Ashrams y Maths India 2023”

iv) P6. "Programa Individual de Entrevistas”

b) EPHI-C: este afio se consolidan las actividades regulares de la EPHI-C, iniciadas en 2021 con el Programa Docente (02):
"Reflexiones sobre la consciencia”, que tendra continuidad en el tiempo; adicionalmente se planea la realizacién de un ciclo de
conferencias enmarcadas en la accién de promover la “Cultura de la consciencia”.

P1. “Programas Regulares, Curso”: Reflexiones sobre la Consciencia” (P. Soto)

P2. “Programa Ciclo de Conferencias “Cultura de la Consciencia” (R. Monzé, etc.)

¢) SWAoL: el tercer pilar de actividades de la UC, es el Programa "Compartir Sabiduria” (02), por su singularidad sélo se compone
de Actividades Especiales. Este programa consiste en la invitacion a Campus PHI de referentes en el desarrollo y estudio de la
consciencia, sobre todo en su vertiente espiritual, para generar un espacio de convivencia y trasmision de experiencias, en varios
dias de estancias en Campus PHI. Al igual que en la EPHI-YVM y la EPHI-C se dispondra de material de difusion para su posterior
utilidad en los Programas de Fundacion PHI. Estan planificados, entre otros:

P1, “Swami Atmarupananda”, presidente de la Ramakrhisna Mission, Gretz, Francia

P2. "Denkd Mesa”, presidente de la Comunidad Budista Zen Luz del Dharma, Canarias, Espafa

2) Actividades de Extension. Esta prevista la participaciéon en conferencias y encuentros, sobre las tematicas en las que se sittan las
lineas prioritarias de la Fundacién en Espafia, Europa y América principalmente, en las que se han programado reuniones en México
y Ecuador. Segun la temética algunos encuentros pueden solaparse con la Linea Estratégica 1 o 3.

4) Difusion y material educativo. Se estd desarrollando una nueva pagina web, en la que se recogerd material audiovisual para su
posterior uso en difusién y como material educativo.

5) Actividades sobre SGS-Campus PHI: Las actividades docentes se realizan sobre todo en Campus PHI. El Campus PHI es un SGS,
que aspira a servir de modelo a partir de las experiencias que proporciona las visitas guiadas a realizar. La optimizacién del SGS-
Campus PHI es en si mismo un objetivo transversal a la UC por lo que se ha formulado separadamente (05a) aunque tiene un
apartado formativo de sensibilizacion (la experiencia) y docente (visitas guiadas) (O5b), desarrollada a partir de un Convenio de
colaboracion con PHI Gaia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 7,00 1.450,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 1.500,00

Personas juridicas 0,00 X

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

01. Realizar reuniones de Relaciones Institucionales, Gestion, Planificacion | N° de reuniones, y actividades de 50.00

Estratégica y Planificacién Educativa planificacion

gﬁivliafjggsolézz Zg?agig?;as Docentes (regulares, intensivos, practicos, NO de actividades docentes 5,00
03. Participar }//o organizar actividades de extension y difusién (no No de actividades de extension y 500
regulares: conferencias, simposio, actividades de divulgacion, etc) divulgacion !

0O4. Comunicar a partir del Campus Virtual (pagina web), generando g
material educativo pagd g N° de actividades 10,00

O5a). Acciones para la mejora y mantenimiento del Sistema Global ;
Sostenible e instalaciones de Campus PHI N° de acciones 2,00

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Q%h) coionee do 3 2 fei s 3
£“ ). Acciones docentes y de divulgacion (visitas guiadas) Campus PHI N© de acciones

3,00

Fdo: El/La Secretario/a
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A3. ENTORNO SOCIAL Y NATURAL

Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Extremadura,Bangladesh,Etiopia,India,Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista:

Fundacién PHI desarrollard en 2023 las siguientes actividades propias y en colaboracién con asociaciones y fundaciones en el
entorno social y natural:

1) Entorno Natural (Objetivo 1, O1). En relacién con el medioambiente, se continuara con el apoyo a la biodiversidad (Objetivo 1,
01), mediante acciones propias y en colaboracion con otras Instituciones, Entidades, Fundaciones y Asociaciones. Entre las acciones
propias se continuara con el desarrollo elaboracion de un a) Plan General Medioambiental de Campus PHI contando con la asesoria
de ingenieros agronomos con amplia experiencia. Dicho Plan General determina las actividades a desarrollar para conservar y
potenciar la biodiversidad de Campus PHI, entre las que se encuentran aquellas orientadas a conservar y fortalecer las
reforestaciones realizadas previamente. Durante 2023 se continuara con las labores de reorganizacién del espacio, trasplante de
arboles, riego, abono natural, colocacién de vallado protector y mantenimiento de las sendas entre grupos de arboles. b) Fundacién
PHI en 2023 seguira desarrollando actividades junto a otras asociaciones y fundaciones con las que le unen fines y objetivos
comunes, tales como: El Castafiar de Hoyos, Reforest-Accion, ARBA, Proyecto Mosaico, proyecto LIFE Desert Adapt y otras
iniciativas, tanto publicas como privadas, que puedan tener lugar en diferentes dmbitos geograficos. Especialmente, continuara con
el desarrollo del Convenio de Colaboracién especifico con la Fundacié Medioambiental que se ocupa de la custodia del territorio para
el apoyo a la conservacion y la biodiversidad, y la mejora en el entorno natural de sus instalaciones.

2) En cuanto al Entorno Social (Objetivo 2, 02), ademas de las relaciones en el entorno ambiental participara en el a) desarrollo de
las actividades vinculadas al tejido social asociativo mas préximo, tanto en la Comunidad Valenciana como en Extremadura, en
distintos aspectos. b) Fundacion PHI se plantea seguir trabajando bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y acciones de Intervencién Social. Para ello seguira, tanto aportando, como captando
fondos para colaborar con ONGs nacionales o internacionales con las que mantiene convenios, como son: Centro de Estudios para
Mujeres y Menores (CWCS) en Bangladesh, con el proyecto “Puerta de acceso al Empleo y al Fortalecimiento Econdmico para las
Mujeres y Nifias Supervivientes del Trafico con fines de explotacion sexual”; Lalibela Food Company en Etiopia; CHILDSRIGHTS y
Sadhana Kendra Ashram en India. Igualmente, se planteara la realizacion de acciones de Sensibilizacion para el Desarrollo y
proyectos de Ayuda Humanitaria. Por otra parte, Fundacion PHI, en su proyecto de intervencion social, otorgara ayudas de urgencia
a personas en situacion de vulnerabilidad social a nivel estatal. De esta forma, se pretende dar apoyo a las personas y familias que
estén sufriendo una crisis econémica, concediendo ayudas a fondo perdido o préstamos sin intereses para cubrir las necesidades
basicas vitales como alimentacién, vivienda, suministros basicos, apoyo a la educacion o salud.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios ~ 0,00 0,00
Personal voluntario 20,00 1.800,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
Fdo: El/La Secretario/a \VoBO El/La Presidente/a
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01. Apoyar la Conservacion y proteccion de la biodiversidad

a) Desarrollo y apoyo a programas o

groyectos medioambientales propios
) Colaboracion con otras

asociaciones o Fundaciones.

02. Participar en el entorno social, realizar acciones de cooperacion al
desarrollo y apoyar la asistencia a las personas vulnerables o en riesgo de
exclusion social

a) Colaboracion en el entorno social
proximo b) Apoyo a programas de
Ayudas PHI y/o proyectos de
Cooperacion Internacional al
desarrollo

5,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Gastos por ayudas y otros -1.000,00 -200,00 -13.400,00
a) Ayudas monetarias -1.000,00 -200,00 -13.400,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -300,00 0,00 0,00
Gastos de personal -15.000,00 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -46.500,00 -12.000,00 -1.200,00
Reparacion y conservacion -9.000,00 -10.000,00 -6.000,00
Suministros -15.000,00 0,00 -100,00
Servicio de profesionales independientes -7.000,00 0,00 0,00
Otros gastos y servicios -15.500,00 -2.000,00 4.900,00
Amortizacion del inmovilizado -74.000,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
u G -136.800,00 -12.200,00 -14.600,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 5.000,00 100.000,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
| » | 5.000,00 100.000,00 0,00
141.800,00 112.200,00 14.600,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 596036226, FECHA: 29/12/2022
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Gastos por ayudas y otros -14.600,00 0,00 -14.600,00
a) Ayudas monetarias -14.600,00 0,00 -14.600,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -300,00 0,00 -300,00
Gastos de personal -15.000,00 0,00 -15.000,00
Otros gastos de la actividad -59.700,00 -5.500,00 -65.200,00
Reparacion y conservacion -25.000,00 0,00 -25.000,00
Suministros -15.100,00 0,00 -15.100,00
Servicio de profesionales independientes -7.000,00 0,00 -7.000,00
Primas de seguros 0,00 -3.000,00 -3.000,00
Otros gastos y servicios -12.600,00 -2.500,00 -15.100,00
Amortizacion del inmovilizado -74.000,00 0,00 -74.000,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -1.000,00 -1.000,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

-163.600,00

-6.500,00

-170.100,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 105.000,00 0,00 105.000,00
Adguisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
- 105.000,00 0,00 105.000,00

268.600,00 6.500,00 275.100,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 596036226. FECHA: 29/12/2022

VOBO El/La Presidente/a
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FUNDACION 885CUL: PHI.

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 1.000,00
Aportaciones privadas 273.000,00
Otros tipos de ingresos 1.500,00
:;TOTAL INGRESOS PREVISTSE 275.500,00

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

Fdo: El/La Secretario/a VoBo El/La Presidente/a
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